= | PUEBLA Desarrolio
| Gobiemodel Estado } Sustentable |
§ ¢ 2 4 - 2 0 3 0 Secretorio de Medio Ambiente, Desanrolle
23 Sustentable y Ordenamiento Yeritorial




Ny Desarrollo e
o| PUEBLA | Sustentable | BUEBLA | %ﬁerunde <

2 0 2 4 - 203 0 Secretaria de Medio Ambiente, Desarrolio . b,
$ Sustentable y Ordenamiento Territorlal N e o9

FUNDAMENTO LEGAL Y MARCO JURIDICO

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en su articulo 11 reconoce la
igualdad entre mujeres y hombres ante la ley, asi como el valor de la igualdad radicado en el
respeto a las diferencias y a la libertad, por lo que prohibe toda accién tendiente al menoscabo
de los derechos humanos, en razén de discriminacion.

Para dicho efecto, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en el afio 2015, establece los
requisitos para que los centros de trabajo integren, implementen y ejecuten dentro de sus
procesos de gestion y de recursos humanos, prdcticas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las vy los trabajadores.

La Norma se encuentra sustentada en el marco juridico vigente en materia de igualdad y no
discriminacién a nivel nacional e internacional, tiene aplicaciéon en todo tipo de espacio laboral,
incluyendo los centros de trabajo del sector publico, privado o social, de cualquier tamario, rama
‘econdmica o giro que se encuentren ubicados en la Republica Mexicana. Este instrumento fue
~ elaborado de manera conjunta entre el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion :
»(CONAPRED) la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) y el Instituto Nacional de las '
* Mujeres (INMUJERES), con el acomponomlento técnico de la Secretaria de Economnon

Esta Norma conjunta tres mecanismos que hasta antes de su expedncuon hcblcn s;do

implementados de manera: mdependlente con el objeto de impulsar cambios Ol’gClanQClonO|eSO -

. favordela |guaid0d laboral, entre ellos figuran el Modelo de Equidad de Género (MEG) impulsado. -

"”‘-f‘vpor INMUJERES desde el ano- 2003 la Gunc de Accién contra la Dlscnmlnouom"lnsjglfcuClénr' .
~ Comprometida con la Inclu51on (Guno lCl) |mplantada desde 2011 por el CONAPRED*" la 'p;'r"opio

ron déloptodos de manera voluntaria por
1l. Su adopcidén, en su momento, favorecié
I cultura institucional para lograr dmbitos

ocen, sin discriminacion alguna, de los derechos humonos
cién Politica de los Estados Umdos Mexuccmos en los trotcdos

a las personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla establece en el articulo
8, que le corresponde al Gobierno del Estado implementar las acciones orientadas a lograr la
igualdad de oportunidades con equidad de género, propiciar el empleo de las mujeres jefas de
hogar y de las personas con discapacidad, garantizar la igualdad de oportunidades, mediante
la adopciédn de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones
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afirmativas, asi como garantizar los derechos de las personas que necesitan cuidados y las que
son cuidadoras e implementar programas, medidas y acciones que fomenten la
corresponsabilidad en el dmbito familiar.

En cumplimiento a los Lineamientos que deberdn observar las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad Sustantiva, en su articulo 2, fraccién XIV,
se establece que las Dependencias y Entidades deberdn constituir un Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion que vigile el desarrollo e implementacion de acciones y précticas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion, asi como realizar acciones orientadas a la
prevencion de actos y conductas de acoso sexual, hostigamiento sexual y cualquier acto de
discriminacion o violencia laboral, ademads de atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias
que deriven de la misma.

Considerando lo anterior, la Secretaric de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Puebla, asume los compromisos relativos al
cumpllmrento de la Norma, con el ObjethO de brindar las condiciones gue permitan un entorno
~laboral libre de discriminacién y orientado a la igualdad entre las personas que trabajan dentro
_;;de la propia Secretaria; por lo que en los presentes Lineamientos, se busca definir con claridad
“las atribuciones de quienes integran el Comlte de lgualdad Laboral'y No Discriminacién de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Goblerno o
del Estado de Puebla, asi como normar su conformacion y funcionamiento. : "

Lou expedxcuon de-los Lmec:mtentos'pcurc !a Operocnon del Comité de Iguatdad Laboral y No
. Di '_c‘rlmlnacwn ‘de la Secretaria de Medlo Amblente Desarrollo Sustentable y Ordenamiento.

,jTerntonaI del Gobierno del Estodo de Puebla “constituyen un importante avance.para. fomen
-‘Io lgualdod y la no dlscr’ r deIOn en el cctuar as personas servndoras pubhccs de esta
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer y regular la organizacién, el
funcionamiento, las responsabilidades y la estructura del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de aplicacion y observancia obligatoria para las

personas integrantes del Comité, asi como para todo el personal adscrito o comisionado al
mismo.

~ Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

e Comité: Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamlento Temtonal del Gobierno del Estcndo de
, Puebla. - )
e Personas- lntegrantes Al personall cle la- Secretaria. de - Medlo Ambnente Desorrollo“"
Sustentable y Ordenamiento Terrltonqi deI Gobierno del Estado de Puebla que lntegran
el Comité. o e oo
e Lineamientos: Lmeamtentos de Operc:cnon del Comité de Igualdod Laboreﬂ y No s
v,j'Dlscnmlnc&c:ion de la Secretorle de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentoble ‘y
~Ordenamiento Territorial del Goblerno del Estado de Puebla. sl
Norma: Norma Mexn:cmo NMX—R 025 SCFI 2015 en Igucldod Lobor'cul y No
Dlscnmmoaon . i -

N fSon occnones y compromlsos que debe
‘cabo el personcl de la Secretc:r{c porct.crear una cultura de inclusion en defensa
‘ derechas de las personas _trobOJadorcs de combatir la discriminacion, de

' LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE
Objetivo del Comité

ver la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
-y No Discriminaciéon en la Secretaria.

Articulo 5.- El Comité estard conformado de la siguiente manera:

I.  Una Presidencia, a cargo de la persona titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Puebla;
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ll. La persona encargada de la Coordinacién, nombrada por quien tenga la Titularidad de
la Presidencia, con cargo minimo de titular de Direccidn, considerando su experiencia en
el tema, disponibilidad y empatia con las acciones en materia de igualdad laboral y no
discriminacion.

lll.  Cinco vocalias titulares, nombradas por quien tenga la Titularidad de la Presidencia.

IV. Las personas vocales titulares, tendrdn la facultad de nombrar a su suplente, quien
contard con los derechos de la persona titular en ausencia de éste. '

V. Para considerar formalmente instalado el Comité, las personas integrantes deberdn
firmar un Acta de Instalacién, asi como una carta compromiso de cumplimiento al cédigo
de conducta del Comité.

VI.  Para dar transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad a las
actividades derivadas de la Norma Mexicana, que desarrolla el Comité, en todo
momento se actuard en apego a lo establecido en los lineamientos, asi como el Cédigo
de Conducta. :

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE
: "Artlculo 6.- Estructuro orgcmlzotlvo

:EI Comlte estara mtegrado equ1tout|vamente por mujeres Yy hombres adscritos a d:versos dreas
de responsablhdod tomando en COHSIdeI’OClO "'o la poblomon totol del personol de lq’ ec ' ’cq L

PRESIDENCIA

COORDINACION  +—

VOCALES
I l l I
(GUALDAD DE | PREVENCION DE COMUNICAg!ON Y EVALUACION Y
OPORTUNIDADES CLIMALABORAL | | LAVIOLENCIAY DIFUSION SEGUIMIENTO
DISCRIMINACION INCLUYENTE
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Articulo 7.- El Comité serd presidido por la persona Titular de la Secretaria, que tendrd el cardcter
de persona integrante permanente.

FUNCIONES DEL COMITE
Articulo 8.- Funciones generales

l. Realizar acciones de promocién y difusidn de la Norma.

I. Presenciar las auditorios de certificacidn que a sus intereses convenga, previa
notificacién escrita al centro de trabajo y al Organismo de Certificacion, en un plazo de
tres dias antes de la auditoria.

. Revisar las necesidades de mejora de esta Norma y establecer un programa de trabajo
para el cumplimiento de la misma.

IV. Apoyar, y en su caso, asignar responsabilidades para el desarrollo de documentos y
acciones, respecto a los asuntos pertmentes para el fortalecimiento de la Norma.

W Consultar personas expertas para realizar mejoras a la Norma;, en caso de ser necesario.
- VL. Las funciones de cada persona lntegrcmte del Comité se establecerdn en la Matriz de =

S . Responsoblhdcdes la cual contemplo no solo las octtvudodes del Comité, si no las del
cumplimiento a la Norma. (Anexo 1) - : "

VIl.  Otras funciones que le fueran encomendodcs en caso necesario, por Iqs dependencms- o
responsobles de lo presente Norma. ' :

; mculov‘? “De las funCIOnes de la Premdenqui

Asignacion de

,‘ursos flnqngleros pcrof  promocién y difusién.de la presente Norma

iar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Comité.

oordinar el cumplimiento de los programas y/o planes de trabajo para el cumplimiento
de la Norma.

V. Suplir a la persona que ocupe la Pre5|denCIc1 en las sesiones del Comité.

VI. Atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias en materia de acoso sexudl,
hostigamiento sexual, violencia laboral y/o discriminacion.

VIl.  Las demds atribuciones y responsabilidades que le confiera la Presidencia del Comité,
sin perjuicio de lo dispuesto en sus facultades otorgadas por el marco legal vigente.
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Articulo 11.- De las funciones de las personas Vocales.

Asistir a las reuniones del Comité con uso de la voz y voto.

Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del Comité, de
forma conjunta con la persona suplente.

Realizar las retroalimentaciones que sean necesarias, dentro del dmbito de sus
atribuciones y responsabilidades, respecto a las acciones que se lleven a cabo por parte
del Comité en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Dar seguimiento, dentro del dmbito de sus atribuciones y responsabilidades, a las quejas
o denuncias que se traten dentro del Comité en materia de acoso sexual, hostigamiento
sexual, violencia laboral y/o discriminacion, en observancia a los principios de
imparcialidad, confidencialidad y objetividad.

Las demds atribuciones y responsabilidades que le confiera la persona Titular de la
Secretariq, sin perjuicio de lo dispuesto en sus facultades otorgados por el marco legal
VIgente

OPERACION DEL COMITE

%,

'Artlculo 12 ‘El Comlte se reunirg en sesion ordmcmc cuondo menos una vez al afio y en el caso

de requerlr sesion extraordinaria las que sean necesorlos

esiones OI’dInOI’IOS Y un dIG hqbll pora el caso de las sesiones extraordmdnos o en su defecto de

o 17.- Las sesiones del Comité se desarrollardn como minimo conforme a lo siguiente:

RN

LA

Declaracion del quérum legal

Lectura y aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion anterior
Seguimiento de Acuerdos

Temas a tratar

Yy Y?y
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Articulo 13.- Las sesiones del Comlte se [Ievqran a cabo en las mstoIOCIones de Iq Secretomo 0
e 'u caso por medios electromcos ’

7 rtlculo 14.- Las sesiones debercn reollzorse prev:a convocatoria de la persona. Tltulor de lo
Coordinacion del Comite ‘con al menos. tres dias hy biles de anticipacion a la celebrocnon delas
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6. Asuntos Generales
7. Acuerdos
8. Firma de Acta

Articulo 18.- Todos los asuntos debatidos y acordados por el Comité deberdn constar en el acta
de la sesioén respectiva.

TRANSITORIO
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entran en vigor el dia siguiente de su autorizacion.

Dada en San Andrés Cholula, Puebla a los 04 dias del mes de marzo de dos mil veinticinco.

AUTORIZA

REBE ‘
PRESIDENTA DEL COMITE DE IGUA
MEDIO AMBIENTE, DESARROL

. O DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE
BLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
ADO DE PUEBLA
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ANEXO 1. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Medio Ambiente,

Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Puebla

REQUISITO ‘ ACTIVIDADES ', 7

Presentar una Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, autorizada e implementada en el
centro de trabajo.

RESPONSABLE DEL
COMITE

Coordinacion

- AREAS

INVOLUCRADAS

Presidencia del Comité

A8 Lap,
g v

S

“og o wa?

JRECU

_ EVIDENCIAS
Politica de Igualdad

Laboral y No Discriminacion
firmada

lPresentar el documento de la designaciéon de la
persona que va a implementar la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion en el centro de trabajo.

Coordinacion

Presidencia del Comité

Nombramiento

Difundir de forma accesible la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion al personal que labora en
el centro de trabajo, no importando la forma de
Jcontratacién.

Vocalia de Comunicacion

y Difusiéon Incluyente

Coordinacion

Circular y fotografias de la
difusién de la politica

Aplicar el diagnéstico de autoevaluaciéon de acuerdo
al (Apéndice Normativo C).

Vocalia de Evaluaciéon y
Seguimiento

Coordinacion

Presidencia del Comité

Diagnéstico

Elaborar el plan de accién para el logro de los
|objetivos de la Norma y de la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién.

Vocdlia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacién

Presidencia del Comité

Plan de accién

Contar con el acta de instalacion del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, firmada por la
alta direccién, en el que se exprese el grado de
autoridad y sus funciones.

Coordinacién

Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion

Acta de instalacién y
organigrama

Contar con los nombramientos del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion firmados.

Vocalia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacion

Presidencia del Comité

Nombramientos firmados

Presentar los lineamientos para la operaciéon del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Vocalia de Evaluacién y
Seguimiento

Coordinacién

Presidencia del Comité

Lineamientos de operacién
firmados

Contar con un coédigo de conducta que asegure la
objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Vocadlia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacion

Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion

Codigo de conducta
firmado

|Presentar evidencios de la difusion del Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacién.

Vocalia de Evaluacién y
Seguimiento

Vocalia de Comunicacion

y Difusién Incluyente

Coordinacién

Circulares y/o fotografias
de la difusion

Contar con anuncios o vacantes u ofertas de trabajo
libres de sexismo y discriminacién.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Coordinacion

Anuncios o vacantes

Contar con la declaracion explicita de la prohibicion
de lao solicitudes de certificados médicos de no
embarazo y VIH, para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Presidencia del Comité

Coordinacién

Declaracién explicita
firmada

Difundir la declaracion explicita del punto anterior en
espacios de comunicacidon para candidatas/os
internas/os y externas/os.

Vocadlia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciony

Seguimiento

Coordinacion

Difusion de la Declaracion
explicita

Contar con un catdlogo de puestos y un tabulador de
salarios que indique los rangos minimos y mdximos
para los diferentes niveles de contratacion.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciony

Seguimiento

Coordinacion

Catalogo de puestos y
tabulador de salarios con
rangos

Contar con perfiles de puesto y/o descripciones de
puestos libres de sesgos sexistas o de cualquier
discriminacion.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocadlia de Evaluacion y

Seguimiento

Coordinacién

Perfiles de puestos
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del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Puebla

Contar con documentacién o una guia de entrevista,
para que sea estructurada, exdmenes o evaluaciones
de ingreso que sean libres de sesgos sexistas o de
cualquier tipo de discriminacion.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

AREA

© RADA

Vocalia de Evaluaciéony
Seguimiento

Coordinaciéon

. .,

%
i 302
L

“on o ua

Guia de entrevistas

Presentar el informe de auditoria interna suscrito por la
maxima autoridad.

Vocalia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacion

Presidencia del Comité

Secretaria de la Mujer e
Igualdad Sustantiva

Informe de auditoria
interna

De las observaciones detectadas en la auditoria
interna contar con:

a) La mejora de la eficacia de las prdcticas de
igualdad y no discriminacion.

b) Definir las acciones y los recursos necesarios.

c) Planes de accién ante cualquier desviacion
detectada durante la auditoria.

Vocalia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacion

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

Plan de accién firmado

Presentar documentos que acrediten la aplicacion del
Cuestionario de percepcion de clima laboral y no
discriminacion del personal.

Vocalia de Evaluaciéony
Seguimiento

Vocadlia de Clima Laboral

Coordinacién

Reporte de resultados del
cuestionario

Redlizar la difusién del cédigo de ética a todo el
personal del centro de trabajo, sin importar el tipo de
contratacion.

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos
de Interés

Vocalia de Evaluaciény
Seguimiento

Coordinacién

Circulares y/o fotografias
de la difusién del cédigo
de ética

|Contar con un listado de puestos, categorias, salarios
por sexo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocadlia de Evaluacion y
Seguimiento

Coordinacion

Listado de puestos

Mostrar  evidencia de que se asignen las
compensaciones y demds incentivos econémicos
adicionales a los establecidos en la ley, con base en
procedimientos transparentes y determinados por el
centro de trabajo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacion

Documento donde se
asignan compensaciones

Contar con mecanismos de evaluacion del
desempefio del personal, que sean objetivos y que
considere una convocatoria  previa para  su
participacion.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacién

Documento evaluacion del
desempefio

Contar con evidencia de difusiéon de los mecanismos
de movilidad horizontal y vertical. Con accesibilidad a
todo el personal.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Coordinacién

Vocalia de Comunicaciony
Difusion Incluyente

Documentos del proceso
de promocion y ascenso

|Contar con el documento de convocatoria para los
ascensos.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Convocatorias

Considerar en los procesos de capacitacion a todo el
personal del centro de trabajo, sin importar su tipo de
contratacion.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciéony
Seguimiento

Coordinacion

Plan de capacitacion

Contar con evidencia de mecanismos transparentes,
incluyentes y con perspectiva de género para el
acceso a la capacitacién durante la jornada de
trabajo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocadlia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacion

Oferta de capacitacion

| Contar con un registro estadistico de participacion en
la capacitacién, desagregados por sexo.

Vocadlia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciéony
Seguimiento

Coordinacion

Registro estadistico
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del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Medio Ambiente,

Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Puebla

Presentar documentos, imdgenes, fotografias,
constancias etc. Que muestren la participacion y la
difusion con accesibilidad para todo el personal.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

AREA

® BYNDYA

Vocalia de Evaluaciéon y
Seguimiento

Coordinacion

et Lan,,

o o,

,

(ol

gs

RN

¥
&

X
“on o va¥

Imagenes, fotografias,
constancias, etc.

Difundir la oferta de capacitacién a todo el personal
con accesibilidad y sin importar los niveles de
responsabilidad.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluaciéony
Seguimiento

Coordinacion

Circulares de difusion

|Contar con una estrategia de sensibilizacion, difusion y
promocién, en materia de reconocimiento y respeto a
la diversidad.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacién

Vocalia de Clima Laboral
Coordinacion

Camparia en materia de
reconocimiento y respeto a
la diversidad.

Contar con un plan de capacitacion en temas de
igualdad  laboral, no  discriminaciéon,  derechos
humanos, perspectiva de género, con un apartado
especifico para el personal del drea de recursos
{humanos y para el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevenciéon de
la Violencia y
Discriminacion

Vocadlia de Clima Laboral
Coordinacién

Evidencia de capacitacién
al érea de recursos
humanos y al comité de
igualdad

Presentar cartas descriptivas, planes de sesidn de los
cursos, talleres, conferencias (presenciales, virtuales y a
distancia).

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Vocadlia de Clima Laboral
Coordinacién

Cartas descriptivas, etc.

Contar con un registro estadistico de capacitacion
desagregado por sexo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacion

Vocalia de Clima Laboral
Coordinacién

Registro estadistico

Presentar documentos, imdgenes, fotografias,
constancias etc., que muestren la participacion y la
difusién con accesibilidad para todo el personal.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Vocalia de Clima Laboral
Coordinacion

Imdgenes, fotografias,
constancias vy difusion con
accesibilidad para todo el

personal.

Utilizar lengugje incluyente, no sexista y accesible en
Jtodo tipo de comunicacion interna y externa del centro
de trabajo.

Vocalia de Comunicacion
y Difusién Incluyente

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacion

Evidencias de la
comunicacién interna y
externa

|
Presentar documentos, imdagenes, fotografias, etc, que
comprueben la comunicacion interna y externa del
Icentro de trabajo.

Vocalia de Comunicacion
y Difusién Incluyente

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacién

Coordinacion

Oficios, memorandos,
circulares, procesos, etc.

|
Contar con un espacio privado, adecuado e higiénico
para la lactancia o extracciéon de leche.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacion

Sala de lactancia

Contar con evidencia en donde se promueva la
lactancia materna en el centro de trabajo.

Vocdlia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacién

Coordinacion

Difusion de la lactancia

Proporcionar una oferta complementaria de cuidado
de menores para su personal, dirigido a madres y
padres, tutoras/es a aquellos proporcionados por los
servicios de seguridad social (IMSS, ISSSTE, ISSSTEP,
otros).

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacién

Oferta complementaria
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_ REQUISITO

ACTIVIDADES =

Contar con un documento desagregado por sexo, que
evidencie la cobertura total del personal del centro de
trabajo, no importando su forma de contratacion.

RESPONSABLE DEL
COMITE

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

. REA:S,: f_ .
_INVOLUEGRADAS
Vocalia de Prevencién de

la Violencia y
Discriminacién

Coordinacién

4 7,;. g
N

EVIDENCIAS

Registro estadistico

Contar con medidas de flexibilizacién de los horarios
_Jde trabajo (horarios flexibles o escalonados, semanas
de trabajo compartidas, teletrabajo, licencias vy
permisos con y sin goce de sueldo).

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacién

Coordinaciéon

Contar con un informe de uso de medidas de
flexibilizacion de horarios con informacion
desagregada por sexo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacién

Informe y registro
estadistico de
flexibilizacion de horarios

Contar con medidas para atender las necesidades de
su personal para ofrecer cuidados a dependientes y
terceros, reconociendo la diversidad de familias y
hogares.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacion

Contar con un control o registro de las personas que
hagan uso de las medidas de atenciéon a
|dependientes o terceros, desagregado por sexo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacién

Coordinacién

Informe y registro
estadistico de cuidados
dependientes y terceros

Contar con licencia de paternidad al menos por cinco
dias laborales.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminacién

Coordinacion

Informe y registro
estadistico de licencias de
paternidad y maternidad

|Contar con evidencias de la difusion de la licencia de
paternidad a todo el personal del centro de trabajo,
no importando la forma de contratacion.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacién

Difusion de la licencia de
paternidad

|Contar con un control estadistico que muestre el uso
de la licencia de paternidad.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacion

Coordinacién

Documento del registro
estadistico

Contar con mobiliario y equipo con ajustes razonables
para personas con discapacidad y/o personas adultas
mayores y/o embarazadas.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Vocalia de Evaluacion y
Seguimiento

Coordinacién

Evidencia fotogrdfica de
mobiliario y equipo

lcontar con un plan de accesibilidad de espacios
[fisicos para toda persona.

Vocdlia de Igualdad de
Oportunidades

Vocadlia de Evaluaciéon y
Seguimiento

Coordinacion

Plan de accesibilidad

Contar con informacion y comunicacion accesible para
a totalidad del personal, no importando su forma de
|contratacion.

Vocalia de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinacién

Evidencias de la difusion
accesible

|Presentar documentacién interna y/o pdgina web

Vocalia de Evaluacion y
Seguimiento

Coordinacion

Pagina web accesible

adultas mayores y con

Vocadlia de Igualdad de
Oportunidades

Vocadlia de Evaluacion y
Seguimiento

Coordinacién

Programa de protecciéon
civil

Contar con evidencia fotografica de la infraestructura,
espacios fisicos adaptados a las necesidades de toda

Vocalia de Evaluacion y
Seguimiento

Vocadlia de Igualdad de
Oportunidades

Coordinacién

Fotografias de la
infraestructura
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ACTIVIDADES

REQUISITO

Presentar documento probatorio de la existencia de
protocolos, cddigos, lineamientos, procedimientos o
disposiciones de otro tipo, presentados de forma
escrita, para prevenir, atender y sancionar actos de
violencia laboral y discriminacion.

'RESPONSABLE DEL
COMITE

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacién

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés

AREAS
INVOLUCRADAS

Vocalia de Evaluacién y
Seguimiento

Vocalia de Clima Laboral
Coordinacién

EVIDENCIAS

Protocolo o mecanismo

Contar con acciones para prevenir las prdcticas de
discriminacién y violencia laboral; estrategias de
atencion de las mismas, de acuerdo con la solicitud de
a victima; acciones para sancionar estas practicas en
el ambito administrativo.

Vocdalia de Prevencién de
la Violencia y
Discriminaciéon

Vocalia de Evaluacién y
Seguimiento

Vocalia de Clima Laboral
Coordinacion

Evidencia de acciones de
prevencion

Difundir informacién sobre instancias externas y debido
proceso en caso de controversia o queja.

Vocalia de Prevencién de
la Violenciay
Discriminacion

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés

Vocalia de Evaluacion y
Seguimiento

Vocdlia de Clima Laboral
Coordinacion

Circulares sobre instancias
internas y externas

Vocalia de Prevencién de
la Violencia 'y
Discriminaciéon

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés

Vocalia de Evaluacion y
Seguimiento

Vocalia de Comunicacion y
Difusion Incluyente

Coordinacién

Circulares y fotografias

Contar con expedientes debidamente integrados de
las quejas recibidas.

Vocalia de Evaluacion y
Seguimiento

Coordinacion

Expedientes en caso de
quejas (solo si existen)

Contar con un registro estadistico que muestre los
casos de quejas resueltas y concluidas, en el caso de
haber por discriminacion y/o violencia laboral.

Vocdalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacion

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Documento del registro
estadistico (Solo si existen)

Presentar una acta de no existencia de denuncias,
firmada por la autoridad del centro de trabajo, en el
caso de no tener quejas o denuncias por violencia
aboral o discriminacion.

Vocalia de Prevencion de
la Violencia y
Discriminacion.

Coordinacion

Acta de no existencia de
quejas
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. ACTIVIDADES

* RESPONSABLE DEL

. COMITE

INVOLUCRADAS

MEDIDAS DENIVELACION

Presentar la integracion de la plantilla de personal con
al menos el 40% de un mismo sexo.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Plantilla de personal

Redlizar acciones de reclutamiento y promocién para
incrementar la integracion de mujeres a la plantilla del
personal hasta alcanzar el 40%.En el caso de no contar
con el punto anterior.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Acciones de reclutamiento,
documento

Presentar la existencia de un 40% de mujeres en el
total de la plantilla de puestos directivos.

Vocalia de Igualdad de
Oportunidades

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Plantilla de personal

2
Realizar acciones de reclutamiento y ascensos paraj Vocalia de Igualdad de Comité de Igualdad .
X A ! I Acciones de ascenso
que las mujeres ocupen puestos directivos. Oportunidades Laboral y No Discriminacion
i i L idencia d e se cuenta
Contcr.’con pfrsonal con dlsccpomdcc! en una Vocalia de Igualdad de Comité de Igualdad Evidencia de qui
proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de su "} S con personal con
Oportunidades Laboral y No Discriminacién " .
personal. discapacidad
Qontar con el documento prob.o.torlo de la Vocalia de Igualdad de Comité de Igualdad . .
3 discapacidad de su personal, emitido por una ! e .. | Documentacién probatoria
: Oportunidades Laboral y No Discriminacion
autoridad competente.
Contar con la documentacién de inscripcidn del
personal ante [IMSS, ISSSTE o ISSSTEP, con una| Vocdlia de Igualdad de Comité de Igualdad . ;
- " T .. | Documentacién probatoria
antigliedad no menor a 6 meses en el momento de Oportunidades Laboral y No Discriminacion
certificarse.
Contar con una flguro mediadora u meudsperson Coordinacién N Nombramiento o
4 dentro del mecanismo para prevenir, atender y Comité de Igualdad designacién del
sancionar las practicas de discriminacion y violencia] Vocalia de Evaluaciony |Laboral y No Discriminacion
R L ombudsperson
laboral dentro del centro de trabajo. Seguimiento
Llevar a cabo actividades o eventos enfocados Coordinacion . -
. X o Ficha técnica del evento,
exclusivamente a fomentar la igualdad y no Comité de Igualdad
o A . L. N, reporte de resultados y
discriminacién y que sean dirigidos al personal del] Vocalia de Evaluaciény |JLaboral y No Discriminacion . . e
‘ - . evidencia fotografica
centro de trabajo y sus familias. Seguimiento
Contar con la planeacién debidamente firmada por la Coordinacién
5 alta direccion correspondiente a las actividades de Comité de Igualdad Ficha técnica firmada

fomentar la igualdad y no discriminacion para el
personal y sus familias.

Vocalia de Evaluaciéony
Seguimiento

Laboral y No Discriminacion

Contar con evidencia de la difusién de las actividades
enfocadas a fomentar la igualdad laboral y no
discriminacién para el personal del centro de trabajo.

Coordinaciéon

Vocalia de Evaluacién y
Seguimiento

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Difusion de las actividades
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Convocatorias de reuniones

Coordinacién

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Convocatorias

Actas de reuniones

Coordinacion

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Actas de sesién

Fotografias de cada evento

Vocalia de Comunicacion
y Difusion Incluyente

Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

Reporte y/o Informe




